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СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЙ 

 

В настоящей Политике в области социальной и экологической 

ответственности, корпоративного управления (ESG) и устойчивого развития  

ООО «Ачим Девелопмент» (далее – Политика ESG) используются следующие 

термины с соответствующими определениями. 

ESG (Environmental, Social and Governance) – экологические, 

социальные аспекты и аспекты корпоративного управления  

ООО «Ачим Девелопмент» (далее – Общество).  

ESG-принципы – принципы деятельности Общества, основанные на защите 

окружающей среды, создании благоприятных социальных условий, 

добросовестном отношении к Заинтересованным сторонам и ответственном 

корпоративном управлении. 

Глобальный договор Организации Объединенных  

Наций – добровольная инициатива, направленная на вовлечение бизнеса  

и трансформацию целей его функционирования не только в интересах получения 

прибыли, но и в интересах человека и природы в целом. 

Деятельность в области устойчивого развития – деятельность, 

ориентированная на построение системы управления организацией, 

обеспечивающей баланс долгосрочной экономической эффективности, 

экологической ответственности и социальной результативности.  

Заинтересованные стороны – физические и (или) юридические лица, 

группы лиц, органы государственной власти и общественные организации, 

средства массовой информации, которые могут влиять на деятельность 

Общества или испытывать на себе влияние ее деятельности, производимой 

продукции или оказываемых услуг и связанных с ними действий.   

Инновационная технология – совокупность результатов 

интеллектуальной деятельности, используемых для разработки  

и (или) производства новой или значительно улучшенной продукции (оказания 

услуг, выполнения работ), а также обеспечивающих экономическую 

эффективность применения (внедрения) такой продукции (оказания услуг, 

выполнения работ), повышение производительности труда и (или) создание 

новых рынков товаров, работ, услуг. 

Инновационный проект – комплекс направленных на достижение 

экономического эффекта мероприятий по осуществлению инноваций,  

в том числе по коммерциализации научных и (или) научно-технических 

результатов. 

Инновация – введенный в употребление новый или значительно 

улучшенный продукт (товар, услуга) или процесс, новый метод продаж  

или новый организационный метод в деловой практике, организации рабочих 

мест или во внешних связях. 
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Устойчивое развитие – развитие, удовлетворяющее потребностям 

настоящего времени, не ставящее под угрозу возможности будущих поколений 

удовлетворять свои потребности1.   

Участники Общества – лица, определяемые в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

Цели устойчивого развития Организации Объединенных  

Наций – 17 целей, принятых резолюцией Генеральной ассамблеи Организации 

Объединенных Наций (далее – ООН), достижение которых призвано искоренить 

нищету, повысить качество жизни всех жителей и сохранить экологическое 

равновесие планеты. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. ООО «Ачим Девелопмент» – хозяйственное общество, 

осуществляющее деятельность по реализации проектов обустройства участков 

4А и 5А ачимовских отложений Уренгойского нефтегазоконденсатного 

месторождения, добыче, подготовке к транспорту и транспортировке 

природного газа и нестабильного газового конденсата по промысловым 

трубопроводам и трубопроводам-отводам. 

1.2. Деятельность Общества в области ESG и устойчивого развития 

направлена на формирование конкурентоспособной экономики и основана  

на обеспечении интересов развития общества и сохранении благоприятной 

окружающей среды для будущих поколений. 

1.3. Настоящая Политика ESG является документом Общества, 

отражающим подходы к деятельности в области ESG и устойчивого развития. 

1.4. Целью Политики ESG является выражение (публичное заявление) 

позиции Общества в области ESG и устойчивого развития. 

1.5. Настоящая Политика ESG может актуализироваться  

и пересматриваться с учетом происходящих изменений, а также при обновлении 

стратегических документов, но не реже, чем один раз в пять лет.  

1.6. Задачами Политики ESG являются: 

определение миссии, целей и обязательств Общества в области ESG 

и устойчивого развития; 

создание механизма мониторинга и оценки деятельности Общества  

в области ESG и устойчивого развития; 

формирование у Заинтересованных сторон единообразного понимания 

позиции Общества в области ESG и устойчивого развития. 

1.7. Настоящая Политика ESG основана на Конституции Российской 

Федерации, федеральных законах, национальных целях, стратегиях и иных 

нормативно-правовых актах Российской Федерации, принципах Глобального 

договора ООН, локальных нормативных актах ПАО «Газпром» и Общества.  

                                           
1 Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 54598.1-2015 «Менеджмент устойчивого 

развития». 
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1.8. Руководство реализацией Политики ESG в Обществе осуществляет 

генеральный директор Общества.  

Контроль и анализ реализации Политики ESG осуществляет заместитель 

генерального директора по перспективному развитию Общества. 

Разработку и актуализацию Политики ESG, координацию  

и консолидацию данных о деятельности структурных подразделений Общества 

в области ESG и устойчивого развития Общества, а также мониторинг и оценку 

деятельности Общества в области ESG и устойчивого развития осуществляет 

отдел сопровождения проектов Общества. 

Реализация Политики ESG (в том числе достижение целей Общества  

в области устойчивого развития) осуществляется структурными 

подразделениями Общества по направлениям, относящимся  

к их компетенции.  

1.9. Политика ESG носит обязательный характер для всех работников 

Общества. Для контрагентов и партнеров Политика ESG носит 

рекомендательный характер.  

 

2. МИССИЯ И ЦЕЛИ ООО «Ачим Девелопмент» В ОБЛАСТИ  

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

2.1. Миссия Общества в области устойчивого развития – вносить 

позитивный вклад в социально-экономическое развитие в регионе присутствия 

Общества, следуя принципам экологической и социальной ответственности, 

чтобы, соответствуя потребностям настоящего времени, сохранять  

и приумножать возможности будущих поколений. 

2.2. Цели в области устойчивого развития Общества интегрируются  

в системы стратегического, среднесрочного и краткосрочного планирования  

и реализуются в деятельности Общества. 

2.3. Цели Общества в области устойчивого развития соотносятся  

с Целями устойчивого развития ООН до 2030 года (далее – ЦУР ООН), 

принятыми резолюцией Генеральной ассамблеи ООН в 2015 году,  

а также принципами Парижского соглашения от 12.12.2015. 

2.4. В качестве приоритетных для Общества определены следующие 

ЦУР ООН, в достижение которых Общество может внести измеримый вклад  

и которые соотносятся с ESG-принципами Общества, приведенными  

в настоящей Политике ESG: 

ЦУР 3 – обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию 

для всех в любом возрасте. 

ЦУР 4 – обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни  

для всех.  

ЦУР 7 – обеспечение всеобщего доступа к недорогим, надежным, 

устойчивым и современным источникам энергии для всех. 



7 

 

ЦУР 8 – содействие поступательному, всеохватному и устойчивому 

экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной 

работе для всех. 

ЦУР 9 – создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной 

и устойчивой индустриализации и внедрению инноваций.  

ЦУР 12 – обеспечение перехода к рациональным моделям потребления  

и производства. 

ЦУР 13 – принятие срочных мер по борьбе с изменением климата  

и его последствиями.  

 

3. НАПРАВЛЕНИЯ И ЦЕЛИ ООО «Ачим Девелопмент»  

В ОБЛАСТИ ESG  

 

3.1. В области развития экономического потенциала: 

повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности 

Общества; 

повышение уровня инновационного развития Общества  

в результате внедрения инновационных, цифровых технологий, использования 

современных технологических и организационных решений; 

поддержка разработок, исследований и инноваций в сфере отечественных 

технологий; 

автоматизация и цифровизация процессов во всех сферах деятельности 

Общества. 

3.2. В области формирования корпоративного управления: 

совершенствование системы управления Обществом; 

соблюдение прав и учет интересов Заинтересованных сторон; 

предотвращение коррупционной деятельности в Обществе; 

выявление и снижение воздействий экономических, экологических  

и социальных рисков, возникающих в ходе деятельности Общества; 

представление Заинтересованным сторонам достоверной  

и объективной информации о деятельности Общества в области ESG  

и устойчивого развития; 

интеграция в систему показателей эффективности деятельности Общества 

и ее работников показателей устойчивого развития; 

достижение установленного в Обществе приемлемого для него уровня 

удовлетворенности потребителей Российской Федерации; 

развитие национального и глобального партнерства  

с Заинтересованными сторонами для решения задач в области устойчивого 

развития Общества. 

3.3. В области охраны окружающей среды 

3.3.1. Снижение негативного воздействия на окружающую среду: 

контроль и минимизация выбросов загрязняющих веществ  

в атмосферный воздух в основных производственных процессах; 

минимизация объемов потребления водных ресурсов; 
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сохранение и восстановление почв; 

сохранение биоразнообразия, минимизация негативного влияния  

на растительный и животный мир в процессе производственной деятельности; 

минимизация выбросов в атмосферу парниковых газов, включая метан; 

минимизация рисков, связанных с изменением климата; 

минимизация объемов образования отходов производства  

и потребления, приоритет направления отходов на утилизацию  

и обезвреживание; 

минимизация рисков негативного воздействия на окружающую среду,  

на природные объекты Крайнего Севера с повышенной уязвимостью; 

принятие мер с целью снижения негативного воздействия  

на окружающую среду на всех стадиях жизненного цикла производственных 

объектов, в том числе мер по адаптации к изменению климата. 

3.3.2. Ресурсосбережение, энергосбережение и энергетическая 

эффективность:   

минимизация уровня удельных затрат за счет рационального 

использования и экономии энергетических ресурсов при осуществлении 

производственной деятельности; 

постоянное повышение энергетической эффективности Общества  

на основе эффективного управления технологическими процессами  

и применения инновационных технологий и оборудования. 

3.4. В области соблюдения прав человека 

3.4.1. Права работников в сфере труда и образования: 

поддержка и развитие качественного профессионального образования 

работников; 

комплексная мотивация каждого работника на достижение целей 

Общества; 

обеспечение конкурентоспособного уровня заработной платы  

и социального пакета работников; 

защита трудовых прав, в том числе свободы объединения и права ведения 

коллективных переговоров; 

гарантия работникам равенства прав и защиты от любых форм 

дискриминации, в том числе по гендерному, национальному, возрастному  

и другим признакам; 

недопущение использования детского и рабского труда; 

создание и развитие объективной и эффективной системы оценки личного 

вклада каждого работника Общества; 

обеспечение соответствия профессионального уровня работников 

требованиям Общества. 

3.4.2. Права работников, партнеров и контрагентов на охрану здоровья  

и безопасный труд: 

создание достойных и безопасных условий труда, сохранение жизни  

и здоровья работников; 

обеспечение надежности работы опасных производственных объектов; 
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обеспечение требований пожарной безопасности на объектах Общества; 

минимизация смертности по причине профессиональных и иных 

заболеваний; 

обеспечение эффективности контроля за соблюдением требований охраны 

труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности  

дорожного движения в целях минимизации количества несчастных случаев  

на производстве (включая деятельность Заинтересованных сторон),  

дорожно-транспортных происшествий; 

организация медицинской инфраструктуры охраны здоровья работников 

Общества и оптимальной системы их страховой защиты. 

3.4.3. Права коренных малочисленных народов Севера  

(далее – КМНС) на территориях присутствия Общества: поддержка КМНС  

в реализации их интересов и прав на ведение традиционного образа жизни 

(трудовой и культурной деятельности), сохранение их исконной среды обитания. 

3.5. В области содействия социально-экономическому развитию регионов 

присутствия Российской Федерации: 

эффективная реализация проектов Общества и выполнение планов  

по добыче углеводородов; 

участие в решении социальных проблем субъектов Российской Федерации, 

создании объектов социальной инфраструктуры; 

ответственное социальное инвестирование и благотворительность; 

реализация в Обществе принципов равноправия, справедливости, 

отсутствия дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции  

по отношению к участникам закупок товаров, работ, услуг. 

 

4. ESG-ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «Ачим Девелопмент» 

 

4.1.  Общество соблюдает и защищает в процессе деятельности права 

человека, обеспечивает равные условия для профессионального  

и личностного роста, содействует поддержанию здорового образа жизни среди 

сотрудников, предоставляет надлежащие условия труда. 

4.2. Общество постоянно совершенствует производственную 

деятельность путем разработки инновационных проектов и внедрения 

инновационных технологий, снижающих негативное влияние на окружающую 

среду, социальную сферу деятельности, улучшая эффективность  

и производительность внутренних бизнес-процессов. 

4.3. Общество стремится к установлению долгосрочных партнерских 

отношений со всеми субъектами бизнес-процессов и создания экономической 

ценности для всех участников цепочки. 

4.4. Общество развивает и внедряет корпоративную культуру  

на основе принципов ESG во все внутренние бизнес-процессы, повышает 

социальную ответственность через обучение, мотивацию персонала, внедряя  

и используя передовые методы в области корпоративного управления  

и передовых методик повышения корпоративной культуры. 
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4.5. Общество ответственно относится к работникам, партнерам  

и контрагентам, уделяя особое внимание защите персональных данных 

заинтересованных сторон, защите информации, противодействию коррупции  

и финансовых преступлений. 

4.6. Общество предотвращает, минимизирует или компенсирует 

негативное воздействие деятельности на окружающую среду, реализуя практики 

управления экологическими и климатическими рисками, ответственного 

ресурсопотребления и рационального обращения с отходами. 

4.7. Общество, являясь частью более крупных экономических, 

природных и социальных систем, несет ответственность за воздействие на их 

состояние – перед отдельными лицами, перед обществом и перед Участниками 

Общества. Общество проводит оценку и мониторинг воздействия, разрабатывает 

и реализует меры по сокращению негативного и максимизации позитивного 

влияния. 

 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ООО «Ачим Девелопмент» 

 

Для достижения целей Политики ESG Общество принимает на себя 

следующие обязательства: 

учитывать глобальные цели и направления устойчивого развития;  

вести деятельность в строгом соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации;  

соблюдать принцип проактивного подхода в экологических вопросах, 

систематически оценивать экологические риски; 

обеспечивать устойчивость к рискам, связанным с глобальным 

изменением климата; 

руководствоваться в деятельности принципами корпоративной 

социальной ответственности, прозрачности, этичного поведения; 

принимать во внимание специфику региона присутствия;  

учитывать интересы заинтересованных сторон и уделять особое внимание 

потребностям уязвимых групп; 

неукоснительно соблюдать права человека, в том числе трудовые права, 

право на благоприятную окружающую среду, право на охрану здоровья; 

соблюдать права КМНС на ведение традиционного образа жизни  

и сохранение исконной среды обитания, а также учитывать соответствующие 

интересы таких народов; 

не допускать любые формы дискриминации и принуждения к труду,  

а также обеспечивать возможность подачи соответствующих жалоб и наличие 

механизмов их рассмотрения и реагирования на них с целью восстановления  

в правах; 

совершенствовать внутренние документы Общества с целью учета 

наилучших практик в области ESG и устойчивого развития; 

осуществлять подготовку отчетности в области ESG и устойчивого 

развития, обеспечивать своевременность, точность, полноту и ясность 
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информирования Заинтересованных сторон о результатах выполнения 

обязательств Общества в указанной области; 

обеспечивать системный подход к управлению проектами, имеющими 

отношение к ESG и устойчивому развитию; 

внедрять передовые инновационные (технологические  

и организационные) решения на всех уровнях деятельности.  

 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ООО «Ачим Девелопмент»  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ В ОБЛАСТИ  

ESG И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

Основными механизмами реализации Политики ESG являются: 

мониторинг и оценка влияния деятельности Общества на само Общество, 

Заинтересованные стороны, а также на состояние окружающей среды, 

социальные и экономические процессы; 

регулярное взаимодействие с Заинтересованными сторонами, работа  

с обращениями по каналам обратной связи; 

участие в международных и отраслевых инициативах в области ESG  

и устойчивого развития, изучение новейших практик;  

расширение компетенций и обеспечение доступности информации  

в области ESG и устойчивого развития для работников Общества; 

разработка и актуализация мероприятий по реализации Политики ESG;  

совершенствование внутренних документов Общества в области ESG  

и устойчивого развития, включая актуализацию действующих и разработку 

новых;  

обеспечение финансовыми, материально-техническими, кадровыми  

и иными ресурсами, достаточными для реализации Политики ESG; 

контроль и оценка выполнения мероприятий по реализации  

Политики ESG; 

подготовка Отчета о деятельности Общества в области устойчивого 

развития с использованием признанных международных и национальных 

стандартов, методологий и рекомендаций; 

раскрытие информации о деятельности в области ESG и устойчивого 

развития Заинтересованным сторонам, в том числе на официальном сайте 

Общества; 

постоянная работа по совершенствованию деятельности Общества  

с учетом мировых практик в области ESG и устойчивого развития. 

участие в экологических и социальных проектах, направленных  

на достижение национальных целей развития Российской Федерации и целей 

устойчивого развития в регионах присутствия; 

обеспечение соблюдения требований антимонопольного законодательства 

для противодействия коррупции и предотвращения финансовых преступлений; 

реализация мер по предотвращению преступлений в области защиты 

информации и мошенничества. 
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7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ООО «Ачим Девелопмент» В ОБЛАСТИ ESG  

И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

Для оценки достижений Общества в области ESG и устойчивого развития 

разрабатываются и регулярно актуализируются ключевые показатели 

эффективности, проводится контроль за выполнением мероприятий  

по реализации Политики ESG, применяются рейтинговые процедуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


